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[image: ]Guía diagnóstica

La enseñanza efectiva es una búsqueda constante en el ámbito educativo. Como educadores comprometidos, estamos dedicados a la mejora continua de nuestros cursos y prácticas de enseñanza con el fin de brindar a nuestros estudiantes experiencias de aprendizaje memorables. En este contexto, la reflexión supone un papel fundamental. 
En esta guía diagnóstica encontrará preguntas organizadas en torno a ocho principios de la enseñanza efectiva que tienen como propósito guiar su reflexión sobre el diseño de un curso y orientar la toma de decisiones para el mejoramiento.

Recuerde que este análisis se realiza sobre un curso particular que usted desee mejorar y que comprende tanto el diseño del curso como su práctica docente.

 
A partir de las preguntas, reflexione sobre cada principio y reúna las evidencias concretas que sustentan su reflexión.  Recuerde que las preguntas son orientadoras y no exhaustivas de cada principio, es decir, usted puede considerar que hay evidencias que van más allá de estas preguntas y dan cuenta de cómo este principio se materializa en su curso.


[image: ]Responsabilidad compartida
Desarrollar experiencias de aprendizaje activo, reflexivo y auténtico (esenciales en nuestro proyecto educativo) supone una responsabilidad compartida entre profesores y estudiantes. Los profesores son responsables de propiciar ambientes de aprendizaje flexibles en los que los estudiantes aprendan haciendo, indagando, experimentando y resolviendo problemas aplicables a su campo personal, profesional y social. Los estudiantes, por su parte, son responsables de participar en dichos ambientes, aprovechar diversos recursos para su formación a lo largo de la vida y asumir, como protagonistas, su propio proceso de aprendizaje.


	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Los estudiantes realizan acciones para el desarrollo de los procesos y las experiencias de aprendizaje?

¿Reconoce y promueve la responsabilidad compartida en el proceso de aprendizaje?

¿Implementa acciones para avanzar en el reconocimiento y el cumplimiento de la responsabilidad compartida en sus clases?

	
	
	
	





[image: ]Coherencia
Construir diseños efectivos de experiencias de aprendizaje requiere articular de forma congruente las estrategias de enseñanza-aprendizaje, los resultados de aprendizaje, la evaluación y la modalidad de los cursos. Implica, a su vez, conseguir que dichas experiencias aporten intencionalmente al perfil de egreso. A través de un diseño efectivo, que permita recoger evidencias sobre los aprendizajes de los estudiantes y el logro de los resultados planteados, es posible, además, proponer ajustes al programa del curso o al plan de estudios.

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Los resultados de aprendizaje guardan una clara relación con el programa al que está adscrito el curso?

¿Las actividades propuestas permiten practicar y desarrollar los resultados de aprendizaje del curso?

¿Las actividades de evaluación permiten que el estudiante demuestre en qué medida va alcanzando los resultados de aprendizaje del curso?
	
	
	
	





[image: ]Trato respetuoso y responsable
Construir un clima emocional, social e intelectual pertinente para lograr mejores aprendizajes supone adoptar un enfoque inclusivo y accesible en el cual se reconozca la diversidad de identidades de las personas y se respeten sus características y sus necesidades. Así, estas se identifican como interlocutores válidos y pueden plantear con responsabilidad y tranquilidad sus preguntas o comentarios.

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Las experiencias de aprendizaje que propone su curso promueven explícitamente la comunicación asertiva e interacciones de confianza y respeto? 

¿El curso contempla alguna estrategia explícita para promover que los estudiantes se responsabilicen de sus ideas?
	
	
	
	





[image: ]Integración
Consolidar nuevos aprendizajes implica que los estudiantes integren nuevos conocimientos y experiencias presentados en los cursos o escenarios de aprendizaje en los cuales participan. Para lograr dicha integración es importante promover conexiones explícitas entre los conocimientos previos de los estudiantes (considerando que estos pueden favorecer u obstaculizar el aprendizaje), los contextos en los que participan y sus campos de aplicación disciplinar."

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Su curso contempla estrategias explícitas para identificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes al iniciar el curso o una unidad particular? 

¿Las actividades diseñadas ayudan a los estudiantes a organizar y relacionar la información que tienen con la que les propone el curso?
	
	
	
	





[image: ]Comunicación y confianza
Fortalecer la autonomía, el compromiso y la motivación de los estudiantes implica confiar en sus capacidades para aprender. También implica comunicarse efectivamente con ellos; esto incluye decirles que existe tal confianza enunciándoles claramente las altas expectativas sobre sus desempeños y la convicción de que pueden lograr los resultados propuestos. Tanto la confianza como la comunicación contribuyen a que los estudiantes alcancen su máximo potencial.

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Las experiencias de aprendizaje propuestas en su curso contemplan estrategias explícitas para involucrar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades y el logro de los resultados de aprendizaje? 

¿Su curso contempla estrategias explícitas para comunicarles a sus estudiantes las expectativas que usted tiene sobre los desempeños y ayudarlos a fortalecer su potencial de desarrollo?
	
	
	
	





[image: ]Evaluación oportuna
Lograr que los estudiantes aprendan mejor requiere implementar una evaluación oportuna mediante la cual los estudiantes puedan recibir retroalimentación con información relevante sobre su desempeño y tener diversas oportunidades para mejorarlo. La evaluación es oportuna cuando se provee en tiempos adecuados y permite que los estudiantes identifiquen sus fortalezas y sus errores, consideren el error como una oportunidad para aprender, reflexionen sobre sus aprendizajes y lleven a cabo acciones pertinentes para avanzar en su proceso. También lo es cuando aporta información útil para establecer si las experiencias de aprendizaje diseñadas son efectivas y si es necesario hacer ajustes en las mismas.

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	Las estrategias de evaluación de su curso:

¿permiten hacer seguimiento tanto al proceso como al resultado de aprendizaje?

¿especifican el nivel de desempeño esperado y los criterios para medirlo?

¿contemplan mecanismos de retroalimentación que permiten al estudiante conocer, oportunamente, cómo se encuentra respecto al resultado de aprendizaje, qué debe mejorar para alcanzarlo y cómo puede lograrlo? ¿cómo puede fortalecer su potencial de desarrollo?
	
	
	
	



[image: ]Formación integral
Orientar la formación de los estudiantes para que puedan construir sus proyectos de vida y contribuir a la solución de problemas del entorno de manera responsable, íntegra y autónoma implica trascender las fronteras disciplinares y fomentar el desarrollo de competencias transversales. En otras palabras, implica una formación integral en la cual las competencias transversales son fundamentales para establecer interacciones personales, profesionales y sociales constructivas y transformadoras tanto dentro como fuera de nuestra comunidad.

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Su curso contempla estrategias explícitas para promover el desarrollo de algunas competencias transversales?
 
¿Apoya a los estudiantes en la construcción de sus proyectos de vida y la solución de problemas del entorno?
	
	
	
	





[image: ]Autocrítica e innovación
Comprender y mejorar la práctica docente implica llevar a cabo una reflexión mediante la cual se pueda establecer autocríticamente su efectividad e identificar necesidades y posibilidades de realizar ajustes e innovaciones. Esta reflexión, hecha de manera organizada y permanente, permite incorporar cambios intencionados que ubiquen al estudiante en el centro de la formación y aprovechan las tendencias educativas y el potencial de la tecnología digital para mejorar las experiencias de aprendizaje, proponer ajustes a los programas académicos y, en general, promover el desarrollo del profesor.

	Preguntas orientadoras
	Si
	No
	¿Cómo se ve en la práctica?
	Reflexión

	¿Su curso contempla estrategias explícitas para recoger información sobre qué funciona, qué no y establecer planes de mejora?
 
¿Implementa cambios en el diseño de su curso a partir del análisis del resultado de la experiencia de aprendizaje de los estudiantes?
	
	
	
	







Después de haber hecho este diagnóstico le sugerimos que haga una lectura holística de su curso para identificar cuáles son las fortalezas y los puntos para mejorar. Consigne sus conclusiones en el siguiente cuadro. Además, enuncie y priorice en qué le gustaría trabajar.





Reflexión sobre el diagnóstico de su curso:
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